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Plan pracy  
Zarządu Oddziału ZNP w Mielcu na rok 2023. 

 
I. Działalność wewnątrzzwiązkowa 
 
1. Udzielanie pomocy sąsiednim oddziałom i ogniskom ZNP w organizowaniu i prowadzeniu działalności 

• publikowanie informacji, wyjaśnień i materiałów pomocniczych w działalności ogniw ZNP, 
• dostarczanie ogniwom ZNP aktualnych informacji związkowych, prawnych i oświatowych ze 

szczególnym wykorzystaniem własnej strony internetowej, 
• udział członków prezydium w posiedzeniach i spotkaniach ognisk ZNP i sąsiednich oddziałów, celem 

wymiany informacji i opinii, 

• analizowanie stanu organizacyjnego ZNP w celu określenia sposobów pozyskiwania nowych 
członków ZNP 

• umożliwienie szerszego korzystania z porad prawnych dla członków ZNP 
• współdziałania z PIP 

2. Pomoc członkom ZNP w zakresie spraw zawodowych: 
• udzielanie pomocy finansowej członkom ZNP będącym w trudnej sytuacji życiowej i zdrowotnej, 
• udzielanie zapomóg z okazji urodzin dziecka członka ZNP oraz śmierci bliskich osób członka ZNP, 
• monitorowanie sytuacji materialnej emerytów i rencistów, 
• pomoc w sprawach awansu zawodowego w szczególności młodym nauczycielom – członkom ZNP. 

3. Dalsze i systematyczne udoskonalanie przepływu informacji wewnątrzzwiązkowej poprzez 
konsekwentne wykorzystanie Internetu,  poczty elektronicznej, telefonii komórkowej, 
wydawnictw i publikacji związkowych, administrowanie i stałe wzbogacanie strony www i FB 

4. Szukanie w swoim środowisku sojuszników, którzy wesprą nasze działania np. radni, rodzice, 
organizacje społeczne itp. 

 
II. Promocja i kształtowanie właściwego wizerunku ZNP 
 
1. Rozszerzenie i wzbogacenie informacji o działalności ZNP 

- popularyzowanie w środowisku oświatowym oraz w środowisku lokalnym dorobku, historii 
i tradycji ZNP, 

- utrzymywanie stałego kontaktu z lokalnymi mediami, 
- wykorzystywanie do promocji ZNP okolicznościowych spotkań, 
- udział w uroczystościach na terenie miasta/powiatu 
- propagowanie w ogniskach ZNP wydawnictw związkowych ze szczególnym uwzględnieniem „Głosu 

Nauczycielskiego” i Kalendarza Nauczycielskiego. 
2. Współdziałanie z sojusznikami oświaty i ZNP  

- współdziałanie Oddziału ZNP ze Starostwem Powiatowym w Mielcu oraz Urzędem Miasta Mielca 
w sprawach oświaty i jej pracowników, 

- współdziałanie z rodzicami w zakresie funkcjonowania szkolnictwa publicznego, 
- współdziałania z organami prowadzącymi w sprawach kształtowania sieci placówek oświatowych. 

3. Wspomaganie działalności Klubu Młodego Nauczyciela ZNP - aktywizować do reprezentowania oddziału 
na uroczystościach miejskich.  

 
III. Zadania organizacyjne 
 
1. Podnoszenie sprawności i aktywności ZNP: 

a. doskonalenie i unowocześnianie systemu przepływu informacji związkowej na linii Oddział – 
Ognisko i odwrotnie, m. in. poprzez wykorzystanie strony internetowej, poczty elektronicznej oraz 
materiałów promocyjnych ZNP, 

b. wzmocnienie dyscypliny organizacyjnej i zwiększenie odpowiedzialności prezesów ognisk oraz 
członków Zarządu Oddziału, 

c. koordynowanie prac Klubu Młodego Nauczyciela, (organizacja szkoleń, posiedzeń, przygotowywanie 
materiałów, pomoc merytoryczna w opracowywaniu stanowisk i opinii); 

4. Organizacja pracy organów statutowych ZNP: 
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a. organizacja posiedzeń, przygotowanie materiałów oraz pomoc merytoryczna w prowadzeniu 
bieżącej działalności: 

- Oddziałowej Sekcji Emerytów i Rencistów, 
- Oddziałowej Sekcji Pracowników Administracji i Obsługi, 
- Oddziałowej Komisji Rewizyjnej. 

5. Wyróżnienia działaczy ZNP Oddziału Mielec: 
a. występowanie o nadanie Złotej Odznaki ZNP dla zasłużonych działaczy, 
b. przygotowanie wspólnie z przewodniczącą SEiR wniosków o nadanie członkom ZNP Odznaki za 50 –

letnią przynależność do ZNP, 
c. występowanie o nadanie zasłużonym działaczom ZNP odznaczeń państwowych i resortowych, 
d. występowanie z wnioskami o nagrodę do organu prowadzącego. 

6. Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych: 
- wsparcie finansowe i pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych przez ogniska, 
- podtrzymywanie organizowania pikników w czerwcu lub we wrześniu 2023 r. dla wszystkich 

członków związku 
7. Działania na rzecz utrzymania stanu liczebnego członków ZNP oraz pozyskiwania nowych członków 

związku 
a. zwracanie uwagi na właściwe prezentowanie logo ZNP, umieszczanie go wszędzie tam, gdzie obecna 

jest działalność związkowa, używanie znaczków z logo ZNP przez reprezentantów związku; 
b. zintensyfikować działania zmierzające do pozyskiwania nowych członków,  zwłaszcza spośród 

młodych nauczycieli.  
c. zachęcać do pozostania w związku odchodzących  nauczycieli na emeryturę, rentę lub świadczenia 

przedemerytalne - wprowadzić formę dyplomu okolicznościowego dla członka ZNP odchodzącego na 
emeryturę od zarządu.  

 
IV. Wspieranie działalności Chóru Nauczycielskiego ZNP i SCK  AKORD 
1. Udostępnianie pomieszczeń klubowych na próby chóru 
2. Dbałość o stroje i wyposażenie chórzystów 
3. Wyszukiwanie sponsorów dla chóru 
4. Wyjazdy członków prezydium na występy chóru w celach promocji Związku 

 
V. Doskonalenie systemu edukacji na terenie działania Oddziału 
 
1. Promowanie programu ZNP dotyczącego poprawy sytuacji wychowawczej w rodzinie i w szkole. 
2. Aktywny udział w akcji ZNP w obronie publicznej edukacji, czynny udział w ewentualnych akcjach 

protestacyjnych. 
3. Udział Oddziału ZNP w tworzeniu prawa oświatowego na terenie miasta Mielca i Powiatu Mieleckiego – 

wyrażanie opinii i zgłaszanie propozycji. 
4. Monitorowanie kształtowania się nakładów na oświatę w mieście; w powiecie (zarząd oddziału) 
5. Wspomaganie działań na rzecz poprawy jakości pracy nauczyciela i doskonalenia jego warsztatu pracy. 
6. Wspieranie działań na rzecz walki ze zjawiskami patologii wśród dzieci i młodzieży. 
7. Opiniowanie arkuszy organizacyjnych szkół i przedszkoli. 
8. Monitorowanie dokonywanych zmian w statutach /regulaminach szkół i przedszkoli. 
9. Czuwanie nad realizacją zapisów Karty Nauczyciela jako Ustawy stabilizującej  status zawodowy 

Nauczyciela. 
10. Przeciwdziałanie niekorzystnym zmianom w kształceniu uczniów ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi w obliczu wprowadzania edukacji włączającej - monitorowanie sytuacji. (Rozwiązania w 
tym zakresie są wprowadzane stopniowo od 1 września 2022 r. do 1 września 2024 r.) 
 

 
VI. Kształcenie i doskonalenie nauczycieli 
 
1. Organizowanie różnorodnych form pomocy i szkoleń dotyczących kwalifikacji nauczycieli we współpracy 

z OUPiS w Rzeszowie 
2. Praktyczna pomoc członkom ZNP w tworzeniu dokumentacji na awans zawodowy. 
3. Udział w komisjach ds. awansu zawodowego na zaproszenie członków ZNP. 
4. Monitorowanie procesu podziału środków na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego 

nauczycieli. 
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5. Organizowanie szkoleń z przedstawicielami ogniw związkowych i ciał statutowych ZNP na bieżąco 
informowanie o zmianach zachodzących w systemie oświaty, prawie pracy. 

6. Wspomaganie działaczy ZNP w realizacji zadań statutowych poprzez prowadzenie działalności 
szkoleniowej, publikowanie informacji prawnych, oświatowych i związkowych na stronie internetowej 

7. Wspomaganie i dzielenie się wiedzą na tematy dotyczącej wszelkich zmian w pracy szkół i placówek 
8. Podtrzymać wykorzystanie platformy TEAMS w spotkaniach (sytuacje wyjątkowe) 

 
VII. Obrona świadczeń czynnych oraz emerytowanych pracowników oświaty 
 
1. Uzgadnianie z JST regulaminów wynagradzania nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 
2. Dążenie do egzekwowania wzrostu płac pracowników nie będących nauczycielami. 
3. Upowszechnianie materiałów dotyczących interpretacji prawa oświatowego i prawa pracy. 
4. Kontynuowanie pomocy prawnej dla pracowników oświaty – członków ZNP. 
5. Nadzorowanie realizacji wypłat świadczeń dla nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami 

wynikających z zapisów ustawy o ZFŚS. 
6. Negocjowanie zmian w regulaminach ZFŚS w poszczególnych placówkach. 

 
VIII. Uaktywnienie działalności Społecznej Inspekcji Pracy 
 

1. Współdziałanie z ogniskami w czuwaniu nad respektowaniem prawa w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy.  

2. Monitorowanie działalności SIP w poszczególnych placówkach. 
3. Prowadzenie szkoleń i narad dla SIP z udziałem przedstawicieli różnych instytucji: Straż Pożarna, 

Pogotowie Ratunkowe, służby kontrolne Urzędów, PIP. 
 

IX. Opieka nad powierzonym mieniem przez ZG ZNP 
 
1. Wykonywanie drobnych napraw i remontów wynikających z bieżącej eksploatacji pomieszczeń. 
2. Dbanie o efektywne i racjonalne gospodarowanie majątkiem i funduszem Oddziału ZNP  
3. Wzbogacanie wyposażenia pomieszczeń w ramach inicjatywy (sponsoringu) - mini remonty (na miarę 

pozyskiwanych środków) 
 

Program działania Zarządu Oddziału ZNP w Mielcu jest otwarty i będzie wzbogacany uchwałami, 
propozycjami oraz sugestiami Zarządu Główne ZNP, Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP, członków 
ZNP, Jednostek Samorządów Terytorialnych 
 
 
 
 
 

Plan przyjęty na posiedzeniu ZO ZNP 14.12.2022 r. 
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Plan posiedzeń Zarządu Oddziału ZNP w Mielcu w 2023 r. 
 

L.p. Tematyka 
Odpowiedz

ialni 
Termin Uwagi 

1 

1. Przyjęcie bilansu za 2022 r. 
2. Informacja nt. wypłat ewentualnych wyrównań 

zgodnie z art.30 KN 
3. Informacja o stanie organizacyjnym ZNP w oddziale 
4. Informacja o zapomogach przyznanych w II półroczu 

2022 r. 
5. Dyskusja nad ewentualnymi zmianami w regulaminach 

wynagradzania 
6. Ochrona prawna działaczy związkowych 

Prezes 
oddziału 
Prezesi 
ognisk 

styczeń 

 

2 
1. Spawy pracownicze w świetle zbliżającego się końca 

terminu ruchu służbowego 
Prezes 
oddziału 

kwiecień 
 

3 

1. Analiza działalności gospodarczej za pierwsze 
półrocze 

2. Przygotowanie wyjazdowego szkolenia ciał 
statutowych oddziału 

3. Analiza stanu członków oddziału na początku nowego 
roku szkolnego 

4. Informacja o zapomogach przyznanych w I półroczu 
2023 r. 

Prezes 
oddziału 
Księgowa 
oddziału 

październik 

 

4 

1. Informacja o gospodarowaniu ZFŚS w poszczególnych 
szkołach i placówkach 

2. Przyjęcie planu pracy oddziału na 2024 r. 
3. Przyjęcie planu finansowego oddziału na 2024 r. 
4. Informacja o bieżącej sytuacji w oświacie 
5. Zaopiniowanie propozycji diety dla prezesa oddziału 

Prezesi 
ognisk 
Prezes 
oddziału 

grudzień 

 

 


