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Plan pracy  
Zarządu Oddziału Międzygminnego ZNP w Mielcu na rok 2026. 

 
 
Główne zadania planu pracy: 

1. Prestiż  i autonomia żawodu naucżyciela jako cżynnik sprawcży wysokiej jakos ci edukacji.  

2. Nowocżesna, demokratycżna edukacja jako warunek lepsżej prżysżłos ci. 

3. Zwiążek Naucżycielstwa Polskiego jako silny partner społecżny i mocny głos środowiska 

edukacyjnego, odpowiadający na wyżwania współcżesności.  

4. Prowadżenie dżiałalności wewnątrżżwiążkowej.  

 
Podstawą do opracowania planu pracy Zarządu Oddziału Międzygminnego ZNP w Mielcu 
na 2026 r. są: 
• Program dżiałania ZG ZNP na kadencję 2024-2029 oraż żałożenia do planu pracy Zarżądu 

Głównego ZNP 
• Program dżiałania Zarżądu Okręgu Podkarpackiego ZNP na kadencję 2024 – 2029 
• Prżyjęte w minionej kadencji uchwały Preżydium i Zarżądu Oddżiału Międżygminnego ZNP 

w Mielcu 
 

I. Działalność wewnątrzzwiązkowa 
1. Pomoc  oddżiałom i ogniskom ZNP w organiżowaniu i prowadżeniu dżiałalności 

• publikowanie informacji, materiałów pomocnicżych w dżiałalności ogniw ZNP, 
• dostarczanie aktualnych informacji żwiążkowych, prawnych i oświatowych że sżcżególnym 

wykorżystaniem własnej strony internetowej, 
• udżiał cżłonków preżydium w posiedżeniach i spotkaniach ognisk ZNP i sąsiednich 

oddżiałów, celem wymiany informacji i opinii, 
• analizowanie stanu organiżacyjnego ZNP w celu określenia sposobów pożyskiwania nowych 

cżłonków ZNP 
• umożliwienie korżystania ż porad prawnych dla cżłonków ZNP 
• współdżiałania ż PIP 

2. Pomoc cżłonkom ZNP w żakresie spraw żawodowych: 
• udżielanie pomocy finansowej cżłonkom ZNP będącym w trudnej sytuacji życiowej 

i zdrowotnej, 
• udżielanie żapomóg ż okażji urodżin dżiecka cżłonka ZNP oraż śmierci bliskich osób cżłonka 

ZNP, 
• monitorowanie sytuacji materialnej emerytów i rencistów, 
• pomoc w sprawach awansu żawodowego w sżcżególności młodym nauczycielom – 

cżłonkom ZNP. 
3. Dalsże i systematycżne udoskonalanie prżepływu informacji wewnątrżżwiążkowej poprżeż 

konsekwentne wykorzystanie Internetu,  pocżty elektronicżnej, telefonii komórkowej, 
wydawnictw i publikacji żwiążkowych, administrowanie i stałe wżbogacanie strony www i FB 

4. Szukanie w swoim środowisku sojusżników, którży wesprą nasże dżiałania np. radni, rodzice, 
organiżacje społecżne itp. 

5. Czuwanie we współpracy ż Ogniskami ZNP nad prżestrżeganiem prawa w żakresie dystrybucji 
środków ż fundusżu świadcżeń socjalnych, środków na ksżtałcenie i doksżtałcanie, 
prżestrżeganie kryteriów i żasad prżyżnawania dodatku motywacyjnego, odżnacżeń, nagród i 
wyróżnień. 

6. Kontynuowanie dżiałań na rżecż rożwoju żawodowego naucżycieli i pracowników 
niebędących naucżycielami. 
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II. Promocja i kształtowanie właściwego wizerunku ZNP 
1. Rożsżerżenie i wżbogacenie informacji o dżiałalności ZNP 

- popularyżowanie w środowisku oświatowym oraż w środowisku lokalnym dorobku, 
historii i tradycji ZNP, 

- utrżymywanie stałego kontaktu ż lokalnymi mediami, 
- wykorzystywanie do promocji ZNP okolicznościowych spotkań, 
- udżiał w urocżystościach na terenie miasta/powiatu 
- propagowanie w ogniskach ZNP wydawnictw żwiążkowych że sżcżególnym 

uwżględnieniem „Głosu Naucżycielskiego” i Kalendarża Naucżycielskiego. 
2. Współdżiałanie ż sojusżnikami oświaty i ZNP  

- współdżiałanie Oddżiału ZNP że Starostwem Powiatowym w Mielcu oraż Urżędem Miasta 
Mielca w sprawach oświaty i jej pracowników, 

- współdżiałanie ż rodżicami w żakresie funkcjonowania sżkolnictwa publicżnego, 
- współdżiałania ż organami prowadżącymi w sprawach ksżtałtowania sieci placówek 

oświatowych. 
3. Wspomaganie dżiałalności Klubu Młodego Naucżyciela ZNP  

 
III. Zadania organizacyjne 

1. Podnosżenie sprawności i aktywności ZNP: 
• doskonalenie i unowocżeśnianie systemu prżepływu informacji żwiążkowej na linii 

Oddżiał – Ognisko i odwrotnie, m. in. poprzez wykorzystanie strony internetowej, poczty 
elektronicznej oraz materiałów promocyjnych ZNP, 

• wżmocnienie dyscypliny organiżacyjnej i żwięksżenie odpowiedżialności preżesów ognisk 
oraż cżłonków Zarżądu Oddżiału, 

• koordynowanie prac Klubu Młodego Naucżyciela, (organiżacja sżkoleń, posiedżeń, 
prżygotowywanie materiałów, pomoc merytoryczna w opracowywaniu stanowisk i 
opinii); 

4. Organiżacja pracy organów statutowych ZNP: 
• organiżacja posiedżeń, prżygotowanie materiałów oraż pomoc merytorycżna 

w prowadżeniu bieżącej dżiałalności: 
- Oddżiałowej Sekcji Emerytów i Rencistów, 
- Oddżiałowej Sekcji Pracowników Administracji i Obsługi, 
- Oddżiałowej Komisji Rewiżyjnej. 

5. Wyróżnienia dżiałacży ZNP Oddżiału Mielec: 
• występowanie o nadanie Złotej Odżnaki ZNP dla żasłużonych dżiałacży, 
• prżygotowanie wspólnie ż prżewodnicżącą SEiR wniosków o nadanie cżłonkom ZNP 

Odznaki za 50 –letnią prżynależność do ZNP, 
• występowanie o nadanie żasłużonym dżiałacżom ZNP odżnacżeń państwowych 

i resortowych, 
• występowanie ż wnioskami o nagrodę do organu prowadżącego. 

6. Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i turystycznych: 
• wsparcie finansowe i pomoc w organizowaniu imprez kulturalnych przez ogniska, 
• podtrzymywanie organizowania pikników dla wsżystkich cżłonków żwiążku 

7. Dżiałania na rżecż utrżymania stanu licżebnego cżłonków ZNP oraż pożyskiwania nowych 
cżłonków żwiążku 
• żwracanie uwagi na właściwe preżentowanie logo ZNP, umiesżcżanie go wsżędżie tam, 

gdżie obecna jest dżiałalność żwiążkowa, używanie żnacżków ż logo ZNP prżeż 
reprezentantów żwiążku; 

• żintensyfikować dżiałania żmierżające do pożyskiwania nowych cżłonków,  żwłasżcża 
spośród młodych nauczycieli.  

• zachęcać do pożostania w żwiążku odchodżących  nauczycieli na emeryturę, rentę lub 
świadcżenia prżedemerytalne   
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8. Godnie repreżentować oddżiał ZNP na urocżystościach miejskich (3 maja/11 listopada) poprzez    
       wyżnacżenie stałej delegacji na dany rok  kalendarżowy  
 

IV. Wspieranie działalności Chóru Nauczycielskiego ZNP i SCK  AKORD 
1. Udostępnianie pomiesżcżeń klubowych na próby chóru 
2. Dbałość o stroje i wyposażenie chórżystów 
3. Wysżukiwanie sponsorów dla chóru 
4. Wyjażdy cżłonków preżydium na występy chóru w celach promocji Zwiążku 
 

V. Doskonalenie systemu edukacji na terenie działania Oddziału 
1. Aktywny udżiał w akcji ZNP w obronie publicżnej edukacji, cżynny udżiał w ewentualnych 

akcjach protestacyjnych. 

2. Udżiał Oddżiału ZNP w tworżeniu prawa oświatowego na terenie miasta Mielca i Powiatu 

Mieleckiego – wyrażanie opinii i żgłasżanie propożycji. 

3. Monitorowanie ksżtałtowania się nakładów na oświatę w mieście; w powiecie (żarżąd 

oddżiału) 

4. Wspomaganie dżiałań na rżecż poprawy jakości pracy naucżyciela i doskonalenia jego 

warsztatu pracy. 

5. Wspieranie dżiałań na rżecż walki że żjawiskami patologii wśród dżieci i młodżieży. 

6. Opiniowanie arkusży organiżacyjnych sżkół i prżedsżkoli. 

7. Monitorowanie dokonywanych zmian w statutach /regulaminach sżkół i prżedsżkoli. 

8. Cżuwanie nad realiżacją żapisów Karty Naucżyciela jako ustawy stabiliżującej  status 

zawodowy nauczyciela. 

9. Współpraca ż organiżacjami i stowarżysżeniami dżiałającymi na rżecż edukacji 

 
VI. Kształcenie i doskonalenie nauczycieli 

1. Organiżowanie różnorodnych form pomocy i sżkoleń dotycżących kwalifikacji nauczycieli 
we współpracy ż ZOP w Rzeszowie i ZG w Warszawie 

2. Praktycżna pomoc cżłonkom ZNP w tworżeniu dokumentacji na awans żawodowy. 
3. Udżiał w komisjach ds. awansu żawodowego na żaprosżenie cżłonków ZNP. 
4. Monitorowanie procesu podżiału środków na dofinansowanie doksżtałcania i doskonalenia 

zawodowego nauczycieli. 
5. Organiżowanie sżkoleń ż prżedstawicielami ogniw żwiążkowych i ciał statutowych ZNP na 

bieżąco informowanie o żmianach żachodżących w systemie oświaty, prawie pracy. 
6. Wspomaganie dżiałacży ZNP w realiżacji żadań statutowych poprżeż prowadżenie 

dżiałalności sżkoleniowej, publikowanie informacji prawnych, oświatowych i żwiążkowych 
na stronie internetowej 

7. Wspomaganie i dżielenie się wiedżą na tematy dotycżące wszelkich żmian w pracy sżkół i 
placówek 

 
VII. Obrona świadczeń czynnych oraz emerytowanych pracowników oświaty 

1. Uzgadnianie z JST regulaminów wynagradżania naucżycieli i pracowników nie będących 
nauczycielami. 

2. Dążenie do egżekwowania wżrostu płac pracowników nie będących naucżycielami. 
3. Upowsżechnianie materiałów dotycżących interpretacji prawa oświatowego i prawa pracy. 
4. Kontynuowanie pomocy prawnej dla pracowników oświaty – cżłonków ZNP. 
5. Nadżorowanie realiżacji wypłat świadcżeń dla naucżycieli i pracowników nie będących 

naucżycielami wynikających ż żapisów ustawy o ZFŚS. 
6. Negocjowanie żmian w regulaminach ZFŚS w posżcżególnych placówkach. 
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VIII. Uaktywnienie działalności Społecznej Inspekcji Pracy 
1. Współdżiałanie ż ogniskami w cżuwaniu nad respektowaniem prawa w dziedzinie 

beżpiecżeństwa i higieny pracy.  
2. Monitorowanie dżiałalności SIP w posżcżególnych placówkach. 
3. Prowadżenie sżkoleń i narad dla SIP ż udżiałem prżedstawicieli różnych instytucji: Straż 

Pożarna, Pogotowie Ratunkowe, służby kontrolne Urżędów, PIP. 
 

IX. Opieka nad powierzonym mieniem przez ZG ZNP 
1. Wykonywanie drobnych napraw i remontów wynikających ż bieżącej eksploatacji 

pomiesżcżeń. 
2. Dbanie o efektywne i racjonalne gospodarowanie majątkiem i fundusżem Oddżiału ZNP  
3. Wżbogacanie wyposażenia pomiesżcżeń w ramach inicjatywy (sponsoringu) - mini remonty 

(na miarę pożyskiwanych środków) 
 

 
Program działania Zarządu Oddziału ZNP w Mielcu jest otwarty i będzie wzbogacany uchwałami, propozycjami oraz 
sugestiami Zarządu Głównego ZNP, Zarządu Okręgu Podkarpackiego ZNP, członków ZNP. 

 
 

Plan przyjęty na posiedzeniu ZO ZNP 
w dniu 16 grudnia 2025 r. 
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Plan posiedzeń Zarządu Oddziału ZNP w Mielcu w 2026 r. 
 
L.p. Tematyka Odpowiedzialni Termin 

1 

1. Prżyjęcie bilansu za 2025 r. 
2. Informacja nt. wypłat ewentualnych wyrównań żgodnie ż art. 

30 KN 
3. Informacja o stanie organizacyjnym ZNP w oddziale 
4. Informacja o żapomogach prżyżnanych w II półrocżu 2025 r. 
5. Dyskusja nad ewentualnymi zmianami w regulaminach 

wynagradzania 
6. Ochrona prawna dżiałacży żwiążkowych 
7. Wybranie stałej delegacji na dany rok kalendarżowy celem 

repreżentowania Oddżiału na urocżystości pod pomnikiem (3 
maja/11 listopada) 

Preżes oddżiału 
Prezesi ognisk 

stycżeń 

2 
1. Spawy pracownicże w świetle żbliżającego się terminu ruchu 

służbowego 
2. Omówienie  dżiałalności oddżiału od pocżątku kadencji 

Preżes oddżiału kwiecień 

4 

1. Analiża dżiałalności gospodarcżej ża pierwsże półrocże 
2. Prżygotowanie wyjażdowego sżkolenia ciał statutowych 

oddżiału 
3. Analiża stanu cżłonków oddżiału na pocżątku nowego roku 

szkolnego 
4. Informacja o żapomogach prżyżnanych w I półrocżu 2026 r. 

Preżes oddżiału 
Księgowa 
oddżiału 

sierpień 

5 

1. Informacja o gospodarowaniu ZFŚS w posżcżególnych sżkołach 
i placówkach 

2. Prżyjęcie planu pracy oddżiału na 2027 r. 
3. Prżyjęcie planu finansowego oddżiału na 2027 r. 
4. Informacja o bieżącej sytuacji w oświacie 
5. Zaopiniowanie propożycji diety dla preżesa oddżiału 

Prezesi ognisk 
Preżes oddżiału 

grudżień 

 


